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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
REGIONAL GOIANIA
INSTITUTO DE INFORMATICA
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NIiVEL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
SAUDE DIGITAL (PLSSD)

EDITAL N° 01, DE 09/01/2024, (Retificado pelo Edital Complementar n°1 de 29/02/2024 e
pelo Edital Complementar n°2 de 19/03/2024)

A Coordenacéo do Curso de Especializacdo em Salde Digital do Instituto de Informatica (INF), no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as disposi¢cOes da legislagdo pertinente, faz saber,
pelo presente Edital, que estardo abertas as inscricbes, no endereco eletrbnico
https://especializacao.cgis.ufg.br/ para o Processo Seletivo para 280 vagas para o Curso de
Especializacdo em nivel de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Saude Digital (PLSSD), oferecido na
modalidade a distancia, conforme as datas estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo
(Quadro 1 deste Edital). O Processo Seletivo constara de uma tnica fase: “Prova de Titulos”.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1 Este Edital trata do Processo Seletivo para a PLSSD, oferecido na modalidade a distancia. O
Processo Seletivo serd conduzido por uma comissdo formada por docentes e membros efetivos da
Comissao de Governanca de Informacdo em Sadde da Universidade Federal de Goias (CGIS-UFG),
designados especificamente para este fim e referendado pelo Conselho Diretor do INF-UFG.
Quaisquer duvidas sobre o Processo Seletivo e sobre este Edital deverdo ser esclarecidas
exclusivamente pelo seguinte e-mail: coordenacao.espsaudedigital@inf.ufg.br.

1.2 A PLSSD da UFG faz parte de uma das metas do Projeto P106205-2022 - “Desenvolvimento,
educacdo e capacitacdo: uma contribuicdo para a materializacao da Estratégia de Salde Digital para
o Brasil”, sendo autofinanciado.

1.3 O Curso é normatizado pela RESOLUCAO-CEPEC N° 1630 de 22/03/2019 que aprova 0
Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduacdo LATO SENSU da UFG, bem como aprovado na
2652 Reunido Ordinéria do Conselho Diretor do Instituto de Informéatica (CD/INF), realizada em 23
de agosto de 2023, e pelo ad referendum do Conselho Universitario da UFG.

1.4 O resultado deste Processo Seletivo garante ao(a) candidato(a) a expectativa de ingresso no
Curso de PLSSD, na modalidade a distancia, oferecido pela UFG.

1.5 O Processo Seletivo ocorrerd no periodo compreendido entre 09/01/2024 e 03/05/2024,
obedecendo ao cronograma apresentado no Quadro 1 a seguir.
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Quadro 1 — Cronograma do Processo Seletivo

DATAS EVENTO

09/01/24 Publicacdo do Edital e seus Anexos.
10/01 e 11/01/24 Prazo para interposicao de recursos contra o Edital e seus Anexos.

12/01/24 Divulgag&o das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e seus anexos.
15/01 5 19/03/24 Prazo para realizar inscricao.

15/01 a 01/04/24

Prazo para realizar upload do Curriculo Profissional, conforme item 16 deste
Edital, incluindo os Documentos Obrigatérios.

Publicacdo da relacdo preliminar das inscrigdes homologadas dos(as)

2025/0245/’ 224 candidatos(as) AC, UFG, N, PcD, I, NQ, MT, TT, PCT e MF, que enviaram
corretamente a documentag&o de inscrigéo.
27103 0 28/03/24 Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdo preliminar das inscrigcdes

03 e 04/04/24

homologadas dos(as) candidatos(as) que enviaram corretamente toda a
documentacdo de inscrigéo.

Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra a relacdo preliminar das

05/03124 oY ;
inscri¢des homologadas dos(as) candidatos(as).
05/04/24 I e ; -
Publicacdo da relacéo final das inscri¢cdes homologadas.
05/04/24 Publicacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo.
03-e04/04/24 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do Processo
06 e 07/04/24 Seletivo.
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar do
09/04/24 Processo Seletivo.
Publicacdo do resultado final do Processo Seletivo. (12 chamada)
10/04 2 23/04/24 Envio da documentacdo para a matricula dos(as) candidatos(as) classificados(as)
em primeira chamada. Instru¢ées no endereco https://especializacao.cgis.ufg.br.
25/04 Publicacdo da segunda chamada.
26/04 a 29/04 Envio da documentacdo para a matricula dos(as) candidatos(as) classificados(as)
em segunda chamada. Instru¢fes no endereco https://especializacao.cgis.ufg.br.
30/04/24 Publicacdo da terceira chamada.
Envio da documentacdo para a matricula dos(as) candidatos(as) classificados(as)
01/05 a 03/05/24 . . ) o\ .
em terceira chamada. InstrucGes no endereco https://especializacao.cgis.ufg.br.
14/05/24 Inicio das aulas (1° Encontro Virtual).
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1.5 Integram este Edital, os Anexos descritos no Quadro 2.

Quadro 2 — Anexos ao Edital

Anexo
I Autodeclaragdo Etnico-Racial
] Laudo Médico
I Autodeclaracdo de pessoa trans (travesti ou transexual)
v Modelo de Resumo do Curriculo Profissional
2. DO CURSO

2.1 Objetivo geral: promover o aprimoramento e/ou a qualificagdo no contexto das tecnologias
digitais de informacdo e comunicacdo (TDIC) em salde, com vistas a melhoria dos processos de
trabalho, de gestdo e da qualidade da atengdo a satde no SUS.

2.2 Objetivos especificos de aprendizagem
2.2.1 Do Conhecimento

2.2.1.1 Conhecer sobre a Saude Digital e suas contribui¢cdes para o sistema de satde brasileiro,
entendendo como atores: o cidadao, profissionais de saude, gestores da salde e de tecnologia da
informac&o e informatica e o governo.

2.2.1.2 Conhecer os padrdes, classificacbes e terminologias, para a elaboracdo de sistemas de
informac&do em saude interoperaveis semanticamente.

2.2.1.3 Conhecer tecnologias digitais que favorecam a efetividade de acdes educativas em saude.

2.2.1.4 Compreender 0s processos para o uso de recursos de TDIC em saude, para a melhoria da
qualidade do atendimento longitudinal ao cidaddo, envolvendo a troca efetiva de informacdes
confidveis e seguras e 0s avangos tecnoldgicos mais recentes.

2.2.2 Das Habilidades

2.2.2.1 Conscientizar-se da importancia da Estratégia de Salde Digital para a melhoria dos
processos de trabalho, de gestdo e da qualidade da atencédo a satde e economia em saude.

2.2.2.2 Estar atento as inovag0es e tendéncias em saude digital no Brasil e no mundo.

2.2.2.3 Identificar os principais problemas da informacdo e informéatica em saide no ambito do
SUS, na prética profissional ou de gestdo, e como buscar evidéncias para propor solucfes para 0s
mesmos.

2.2.3 Das Atitudes

2.2.3.1 Contribuir, de forma ética, com a implementacdo da Estratégia de Saude Digital nas
Unidades da Federacgéo do Brasil.

2.2.3.2 Atuar como facilitador junto ao cidaddo, estimulando-o a assumir o papel de ator no
contexto da Estratégia de Saude Digital para o Brasil, buscando o acesso a informacdo e
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compreendendo as potencialidades da Rede Nacional de Dados em Saude (RNDS) no
compartilhamento seguro e ético dos seus dados pessoais de saude.

2.3 Este Curso destina-se a gestores municipais, servidores efetivos estaduais e federais de salde,
profissionais de saude e profissionais da tecnologia da informacdo, desde que diplomados em
Cursos de graduacdo reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

2.4 O curso terd uma carga horaria de 450 horas, com duracdo de 18 (dezoito) meses, distribuidos
em um calendario académico de atividades de estudo, aulas, atividades préticas, avaliacGes e defesa
de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) a distancia.

2.5 O Curso sera ofertado na modalidade a distancia, via Plataforma Turing.

2.6 A PLSSD da UFG, na modalidade a distancia, estd organizada em Areas Temaéticas
(Fundamentos; Registros de Salde; Gestdo e Epidemiologia; Padrbes, Servicos e
Interoperabilidade; Inovacbes e Tendéncias; e Trabalho de Conclusdo de Curso), agrupadas em
Trilhas de Aprendizagem (Salde, Informética, Gestdo e Salde Digital). A matriz curricular
encontra-se no Quadro 3 e outras informacdes poderdo ser obtidas no site do Curso:
https://especializacao.cgis.ufg.br/.

2.6.1 Os conteudos a serem abordados no Curso fazem uma interseccdo entre as trilhas de
aprendizagem e &reas temaéticas, seguindo a abordagem da microaprendizagem (microlearning). O
método proposto envolve contelddos tematicos que serdo desenvolvidos no formato de 40
Microcursos. Desses quarenta (40) microcursos da Especializacdo, vinte (20) serdo obrigatdrios e
totalizam trezentas e vinte (320) horas. A carga horaria restante do Curso (130 horas) devera ser
cumprida a partir da escolha dentre os vinte (20) microcursos eletivos, distribuidos em cada Area
Tematica. Do total, seis (6) microcursos terdo o apoio de tutoria/orientacdo. Os demais microcursos
serdo desenvolvidos de forma autoinstrucional, porém, com acompanhamento diario das
Coordenacdes de Areas Tematicas, Pedagdgica e Coordenagio Geral (Quadro 3).

2.6.2 Serdo ofertadas, em média, 40 horas de Microcursos a cada més, com a necessidade de
dedicacdo de pelo menos duas horas de estudos diérios, durante cinco dias na semana. A carga
horéria refere-se ao estudo do material didatico disponibilizado apenas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), via Plataforma Turing.

2.6.3 O(A) discente devera possuir um computador com acesso a Internet de qualidade para acessar
0 AVA, realizar as atividades individuais e em grupo e participar dos encontros virtuais.
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Quadro 3 — Microcursos ofertados na Pés-graduacdo Lato Sensu em Saude Digital, distribuidos por
areas tematicas e agrupados em trilhas de aprendizagem (matriz curricular)

(20h/eletivo).

Trilhas de
Aprendizagem / , " ~ , _—
prendizag Saude Informética Gestao Saude Digital
Areas
Tematicas
® Sistema de saude ® Fundamentos em ® Governanga em ® Trajetdria da Saude
brasileiro informatica: saude digital no Digital no Brasil
(10h/obrigatério). Brasil e no mundo (10h/obrigatério).
® Pensamento (10h/obrigatdrio).
computacional
® Fundamentos em (10h/eletivo) ® Estratégia de Satde
salde: e Tecnologias digitais Digital para o
e Enaiamento do de informagdo e Brasil: vocé a
agiejn e comunicagio no conhece?
p . ensino em satde (20h/obrigatério).
(10h/eletivo). (10h/eletivo).
® Semiologia clinica
Fundamentos ® Rede Nacional de

Dados em Saude: o
gue precisamos
saber?
(10h/obrigatério).

® Seguranca e ética no
compartilhamento
de dados pessoais
(15h/obrigatério).

® Modelagem de

processos de saude
(15h com tutoria/
obrigatério).

® Repositorios e

® Qualidade do

® Salde movel

® Gestdo em Salde:

® Avaliag&o econdmica
em salde
(20h/eletivo).

sistemas de registro da (10h/obrigatorio).
registro eletrdnico informacéo em
em saude saude ; P
. ) :
Registros de (15h/obrigatorio). (15h/obrigatorio). Registros de Sade
Salde ® Registro de sinais
biolégicos
(10h/eletivo).
® Imagens digitais
com finalidade de
diagndstico
(10h/eletivo).
® Epidemiologia e ® [ndicadores de ® Gestdo em Salde:
saude publica saude o Indicadores de
Gestio e (10h/obrigatoério). (20h/obrigatorio). satide Digital
Epidemiologia (20h/eletivo).
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Trilhas de
Aprendizagem /
Areas
Tematicas

Saude

Informatica

Gestéo

Saude Digital

Padrdes, servicos e
interoperabilidade

® Terminologias,
classificacgdes e
vocabularios em
salde (20h com
tutoria/obrigatorio)

® Padrdes de
vocabulario/termi
-nologias:

® | ogical
Observation
Identifiers
Names and
Codes
(10h/eletivo).

® Sistematized
Nomenclature of
Medicine —
Clinical Terms
(10h eletivo).

® Classificacdo
internacional de
doengas — 112
revisao
(10h/eletivo).

e Certificado digital
na area da saude
(10h/obrigatério).

® Integracdo de
Sistemas:

® Integracdo com a
Rede Nacional de
Dados em Salde
(40h/eletivo).

® Padrdes de

® Padroes de

interoperabilidade

em saude (30h com
tutoria/obrigatério).

contetdo:

® FHIR para o gestor
e profissional de
Satde (30h/eletivo).

® FHIR para o
profissional em
Tecnologia da
Informacgéo
(30h/eletivo).

® Modelagem clinica
e governanca
técnica:

® Modelagem da
informag&o em Sadde
(20h/eletivo).

®Governanga técnica
de infraestrutura
(20h/eletivo).

Inovagdes e
Tendéncias

) Engenharia
de software na saude
digital (20h com
tutoria/obrigatério).

® Telessaude
(10h/obrigatério).

® Transformag
do digital na saude
(20h com tutoria/
obrigatdrio)

° Salde
Digital: tendéncias e
oportunidades de
mercado
(10h/obrigatorio).

° Tecnologias
avancadas em Salde
Digital:

® Aplicages da
Inteligéncia Artificial
na Satde
(10h/eletivo).

®Internet das Coisas na
Saude (10h/eletivo).

®Robdtica na Saude
(10h/eletivo).
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Trilhas de
Aprendizagem /
Areas
Tematicas

Saude Informética Gestéo Saude Digital

Trabalh~0 de ® Metodologia cientifica em Satde Digital (10h/obrigatério).
Concluséo de

Curso x
® Trabalho de Concluséo de Curso (40h com orientagdo/obrigatorio).

Fonte: autoria propria.

2.7 Da Obrigatoriedade

2.7.1 Estdo previstos seis encontros virtuais obrigatérios. O primeiro encontro virtual visa
apresentar a PLSSD (equipes, estrutura, organizacdo, metodologias, contato, etc.), além de
apresentar o escopo de cada Microcurso da Area Tematica “Fundamentos”. O segundo encontro
virtual tem como objetivo apresentar a Area Tematica “Registros de Saude”. O terceiro encontro
virtual tem como objetivo apresentar a Area Temética “Gestdo e Epidemiologia”. O quarto encontro
virtual tem como objetivo apresentar a Area Tematica “Padrdes, Servigos e Interoperabilidade”. O
quinto encontro virtual tem como objetivo apresentar a Area Tematica “Inovacgdes e Tendéncias”. O
sexto encontro virtual tem como objetivo apresentar a Area Temética “Trabalho de Conclusdo de
Curso™.

2.7.1.1 Os encontros virtuais ocorrerdo as tercas-feiras, no horario das 19h00 as 21h00, via
Plataforma Google Meet®. Os links e datas serdo publicados com antecedéncia no AVA do Curso.

2.7.2 O(A) discente deve cumprir os prazos para conclusdo de cada Microcurso, conforme
calendario académico a ser divulgado pela Coordenacéo do Curso.

2.7.3 O(A) discente devera obter, no minimo, 7,0 (sete) como média final em cada Microcurso. Para
cada Microcurso, havera a soma das avaliacOes e atividades processuais, conforme pesos detalhados
no material especifico (Guia do Participante).

2.7.4 O(A) discente deve, obrigatoriamente, acessar o0 AVA e realizar as atividades propostas
(leitura do e-book, assistir videoaulas e videos, jogar serious game, dentre outras), dentro do prazo
determinado pela Coordenagdo do Curso ou orientador/tutor responsavel pelo Microcurso.

2.7.4.1 Na realizacdo de atividades no formato de questionario, o(a) discente tera até cinco
tentativas para responder as atividades, com um periodo de 120 minutos para concluir cada uma das
tentativas. A maior nota obtida nas tentativas sera considerada. O acesso as respostas das atividades
sera fornecido apenas apds a obtencdo de, pelo menos, 70% de acerto.

2.7.5 O(A) discente deve realizar o desenvolvimento de pesquisa cientifica ou tecnoldgica no
contexto da Saude Digital — Atividade Integradora que terd como resultado a producdo de um
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), incluindo a produgédo de um artigo cientifico, monografia
tradicional ou desenvolver um produto, de acordo com as normas estabelecidas, sob orientacdo de
um(a) orientador(a). Esse trabalho devera ser realizado em trios e, em caso necessario, em duplas.

2.7.5.1 O(A) discente deve obter nota igual ou superior a 7,0 no TCC.

2.7.5.2 A apresentacao obrigatéria do TCC deve ser realizada por meio de defesa publica, de forma
ndo presencial, durante a Mostra Cientifica da PLSSD da UFG.

2.8 Tera direito ao certificado de Especializagdo o(a) discente do Curso que: a) obtiver média de no
minimo 7,0 (sete) nos Microcursos; b) frequéncia de no minimo 75% nos Microcursos com tutoria
e nas agendas de orientagdes (detalhadas no Cronograma do Curso), sendo que, nos Microcursos

Pagina 7 de 24



POS-GRADUACAO LATO SENSU

=SAUDE DIGITAL

autoinstrucionais, a frequéncia sera avaliada por meio do acesso a0 AVA e realizagcdo das
atividades propostas (assistir aos videos, jogar os serious games, leitura do ebook e outros); c)
obtiver nota maior ou igual a sete (7,0) na defesa TCC; e d) entregar a verséo corrigida do TCC no
AVA dentro do prazo determinado pela Coordenagdo do Curso ou orientador(a) responsavel.

2.8.1 O(A) discente que atender todas as exigéncias do Curso receberd um Certificado de
Especialista em Saude Digital, expedido pela UFG e credenciado pelo Ministério da Educacao.

3. DAS VAGAS

3.1 Serdo oferecidas 280 (duzentas e oitenta) vagas em uma Unica entrada, para ingresso na data
estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1 deste Edital).

3.1.1 Havera reserva de 28 (vinte e oito) vagas para Servidores(as) Técnico-Administrativos ou
Docentes da UFG.
3.1.2 Além das 280 vagas oferecidas, havera reserva de vagas extras, que nao terdo custos
financeiros para os(as) candidatos(as) aprovados(as). Essas vagas extras reservadas serdo criadas
somente se houver candidatos(as) inscritos(as) nas categorias dos seguintes grupos minorizados:

a) Pessoas autodeclaradas negras: 01 (uma) vaga extra;

b) Pessoas com deficiéncia: 01 (uma) vaga extra;

¢) Indigenas: 01 (uma) vaga extra;

d) Negros(as) quilombolas: 01 (uma) vaga extra;

e) Mulheres maes e tutores(as): 01 (uma) vaga extra;

f) Pessoas trans (travestis e transexuais); 01 (uma) vaga extra;

g) Pessoas integrantes de povos e comunidades tradicionais: 01 (uma) vaga extra; e

h) Pessoas em situagdo de migracao forcada: 01 (uma) vaga extra.

3.1.2.1 O(A) candidato(a) melhor classificado(a) e matriculado(a) de cada categoria de vaga extra
(N, PcD, I, NQ, MT, TT, PCT e MF) tera o direito a isencdo do pagamento do curso. Também terdo
isencdo, os(as) candidatos(as) remanejados(as) para as vagas UFG ociosas, conforme item 15 deste
Edital.

3.1.2.2 As categorias negros(as) e indigenas sdo definidas conforme as classificacdes utilizadas pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.1.2.3 A categoria pessoa com deficiéncia é definida conforme o art. 2°, da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, que considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas.

3.1.2.4 Sédo consideradas pessoas integrantes de povos e comunidades tradicionais grupos
culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de
organizacdo social, que ocupam e usam territdrios e recursos naturais como condi¢do para sua
reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovagoes e
praticas gerados e transmitidos pela tradicdo. Para este Edital, além dos povos indigenas e
quilombolas, que possuem vagas extras especificas reservadas, serdo consideradas as seguintes
comunidades: andirobeiras; apanhadores de sempre-vivas; caatingueiros; catadores de mangaba;
extrativistas, ribeirinhos, caicaras, ciganos, povos de terreiros, cipozeiros, castanheiras;
faxinalenses; fundo e fecho de pasto; geraizeiros; ilhéus; isqueiros; morroquianos; pantaneiros;
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pescadores artesanais; piagaveiros; pomeranos; quebradeiras de coco babagu; retireiros;
seringueiros; vazanteiros; e veredeiros.

3.2 A partir deste ponto do Edital os(as) candidatos(as) servidores(as) Técnico-Administrativos ou
Docentes da UFG passardo a ser chamados(as) apenas de candidatos(as) UFG; os(as) candidatos(as)
as vagas nao reservadas, vagas para a Ampla Concorréncia, passardo a ser chamados(as) apenas de
candidatos(as) AC

3.2.1 Os(as) candidatos(as) as vagas extras reservadas a negros(as), a pessoas com deficiéncia, a
indigenas, a negros(as) quilombolas, a mulheres mées e tutores(as), a pessoas trans (travestis e
transexuais), a integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais e a pessoas em situacdo de
Migracdo Forcada passardo a ser chamados(as) apenas de candidatos(as) N, PcD, I, NQ, MT, TT,
PCT e MF, respectivamente.

3.3 O resumo da distribuicdo das vagas é apresentado no Quadro 4.

Quadro 4 — Vagas por Categoria

Categoria da vaga Quar\}gg:ge Ee
Ampla Concorréncia (AC) 252
Servidor(a) da U_qiversidade Federal 28
de Goiés (UFG)
Total 280

Vagas extras (caso haja candidato inscrito)

Negros(as) (N) 01

Pessoas com deficiéncia (PcD) 01

Indigenas (1) 01

Negros(as) quilombola (NQ) 01

Mulher mae e tutor(a) (MT) 01

Pessoa trans (travesti ou 01

transexual) (TT)

Integrante d(_e povos e 01
comunidades tradicionais (PCT)

Pessoa em situagéo de migracéo 01

forcada (MF)

3.4 Considera-se como pessoa pertencentes a populacdo negra (preta e parda), indigena e negra
quilombola, para os fins deste Edital, os(as) candidatos(as) que se autodeclararem como tal, em
documento de autodeclaracdo Etnico-Racial preenchido no ato da inscri¢do no processo seletivo,
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conforme os quesitos cor ou raga utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), além da apresentacdo da Documentagdo Obrigatdria exigida no Quadro 6 deste
Edital.

3.4.1 No caso de negros(as) quilombolas e de candidatos(as) pertencentes aos demais PCTs, sera
necessario que o(a) candidato(a) apresente declaracdo de pertencimento a comunidade quilombola,
ou as demais comunidades, e a certidao de autodefinicdo da comunidade quilombola, emitida pela
Fundacdo Cultural Palmares, ou das demais comunidades, emitida por associacdo legalmente
constituida.

3.5 Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins deste Edital, aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, conforme definido na Lei N° 13146/2005.

3.6 Considera-se como pessoa trans (travesti ou transexual), para os fins deste Edital, aquela que se
autodeclarar como tal.

3.6.1 Sem prejuizo do disposto no item 3.6, as pessoas trans poderdo usar 0 nome social, consoante
0 disposto na Resolugdo CONSUNI/UFG N° 14R, de 23 de maio de 2014.

3.7 Para mulheres mées ou tutores(as), a comprovacao gestacional, ou a certiddo de nascimento, ou
o registro geral do(a) filho(a) seréo suficientes para certificacdo de mulheres mdes, enquanto
documento oficial de guarda unilateral comprovara a condi¢édo de tutor(a).

3.8 Considera-se como pessoa em situacdo de migracdo forcada aquela que comprovar uma das
seguintes condicdes:

| - Condi¢cdo de refugiado(a), por meio de certiddo emitida pelo Comité Nacional Para os
Refugiados — Conare;

Il - Condicdo de solicitante de reflgio, comprovada pelo DPRNM — 7 Documento Provisorio de
Registro Nacional Migratério - ou documento equivalente emitido pelo Departamento de Policia
Federal, de acordo com os procedimentos regulamentados pela Lei N° 9.474/97,

1l - Condicdo de regularidade migratoria, comprovada pela Carteira de Registro Nacional
Migratério (CRNM), ou protocolo de requerimento analogo emitido pelo Departamento de Policia
Federal, com autorizacdo de residéncia por tempo determinado ou indeterminado, decorrente de
acolhida humanitéria ou outras politicas de carater humanitario do governo brasileiro. Paragrafo
unico. Quando nao for possivel a apresentacdo de documentos comprobatérios de sua escolaridade,
sera permitida a pessoa em situacdo de Migracdo Forcada, a comprovacdo por outros meios de
prova permitidos segundo a legislacdo brasileira, com dispensa de legalizagcdo e traducéo
juramentada.

4. DO INVESTIMENTO

4.1 Néo ha taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo.

4.2 O investimento no curso é de 18 parcelas de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), sendo a
primeira na matricula e as outras 17 restantes a cada més de curso.

4.2.1 Em casos de atraso no pagamento da mensalidade, havera incidéncia de multa e juros no valor
a ser pago.

4.2.2 Em caso de desisténcia do curso, havera multa de rescisdo contratual de 10% do valor restante
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a Ser pago.

4.2.3 Néo terdo direito a restituicdo de pagamentos efetuados aqueles que, por quaisquer motivos,
desistirem do curso, cancelarem sua matricula ou forem reprovados.

4.2.4 Para todos(as) os(as) candidatos(as) servidores(as) da UFG (vagas UFG) aprovados(as) e
matriculados(as) ndo havera custo financeiro.

4.3 Em atendimento a politica de a¢des afirmativas da UFG, ndo havera custo financeiro para o(a)
candidato(a) inscrito(a) melhor classificado(a) e matriculado(a) em cada categoria de vagas extras
(N, PcD, I, NQ, MT, TT, PCT e MF). ATENCAO: somente o(a) candidato(a) melhor
classificado(a) e matriculado(a) de cada categoria de vagas extras tera isencdo de pagamentos,
os(as) demais terdo custo financeiro normal, resguardando-se as condicdes estabelecidas no item 15
deste Edital.

4.3.1 Caso o(a) melhor classificado(a) de uma categoria de vaga extra reservada (vagas: N, PcD, I,
NQ, MT, TT, PCT e MF) ndo efetue sua matricula, a isencdo de pagamento de mensalidade
passard, automaticamente, para o(a) candidato(a) subsequente na classificacdo, e assim
sucessivamente.

4.3.2 Caso o(a) candidato(a) classificado(a) com melhor pontuacdo seja também aprovado(a) na
Ampla Concorréncia, ele(a) ndo ocupard a vaga extra, mas tera o direito, como primeiro(a)
colocado(a), a isencdo da matricula e das mensalidades. Os(As) demais candidatos(as) ficam
sujeitos as regras estabelecidas no item 15 deste Edital.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscricdo para o Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a técita aceitacdo das
condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o(a)
candidato(a) ou seu(sua) procurador(a) legal ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 As inscri¢des serdo realizadas no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro
1 deste Edital), exclusivamente no endereco https://especializacao.cgis.ufg.br/.

5.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) (AC, UFG, N, PcD, I, NQ, MT, TT, PCT e MF) participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢gbes com os(as) demais candidatos(as) de todas as
categorias de vagas, no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

5.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) Acessar o endereco https://especializacao.cgis.ufg.br/ no prazo previsto no Cronograma do
Processo Seletivo (Quadro 1);

b) Preencher todos os campos do formulario de inscri¢do e confirma-los;

c) Enviar, via upload, o Curriculo Profissional, incluindo os Documentos Obrigatérios (DO),
conforme Quadro 6 do item 16 deste Edital.

5.4 Ap6s o término da inscri¢do, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) podera efetuar uma
nova inscricao, respeitado o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

5.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), sendo direito da Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Saude Digital do
Instituto de Informatica (INF) excluir do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), independentemente de qualquer aviso
ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o contraditorio.
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5.6 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por e-mail ou via postal.
5.7 Da homologacéo da inscrigao

5.7.1 As inscrigdes serdo analisadas pela Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Saude
Digital do Instituto de Informatica (INF), levando-se em consideragdo a Documentacdo Obrigatoria
apresentada no Curriculo Profissional enviado durante a inscri¢do, sendo indeferidas aquelas que
néo estiverem de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

5.7.2 As relacGes preliminar e final das inscricdes homologadas serdo publicadas nos periodos
previstos no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1), apresentando o nome do(a)
candidato(a), o nimero de inscri¢do, a categoria da vaga e a data de nascimento, informados no
momento da inscricao.

5.7.3 Caso a inscricdo ndo seja homologada, o(a) candidato(a) podera interpor recurso conforme
orientacbes  disponiveis (regulamentado no item 17 deste Edital), no endereco
https://especializacao.cgis.ufg.br/, no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo
(Quadro 1), sendo responséavel por eventuais prejuizos de ndo o fazer. Em caso de dividas, o(a)
candidato(a) podera entrar em contato com a secretaria do curso pelo telefone (62)3521-1181 ou
pelo e-mail secretaria.espsaudedigital @inf.ufg.br, para obter mais informagdes.

5.7.4 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no endereco eletrénico
https://especializacao.cgis.ufg.br/.

6. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) UFG

6.1 Para concorrer a uma das vagas UFG, no ato de sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera: a)
declarar-se Servidor(a) da Universidade Federal de Goias, e que deseja concorrer as vagas
reservadas; b) anexar em seu Curriculo Profissional, conforme subitem 16.2, copia do documento
que comprove seu vinculo empregaticio com a Universidade Federal de Goias (obtido no Portal do
Servidor em www.gov.br/sougov ou Declara¢do do Departamento de Recursos Humanos).

6.2 Caso o(a) candidato(a) ndo cumpra o estabelecido no subitem 6.1, perdera o direito de
concorrer & vaga UFG e, consequentemente, concorreré apenas as vagas da Ampla Concorréncia, e
ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
Processo Seletivo.

7. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) NEGRO(A) (N)

7.1 Para concorrer a vaga extra N, no ato de sua inscricdo, o(a) candidato(a) deverd: a)
autodeclarar-se negro(a) (preto(a) ou pardo(a)), conforme o quesito cor ou raca, utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que deseja concorrer a vaga reservada; b)
anexar em seu Curriculo Profissional, conforme subitem 16.2 deste Edital, sua autodeclaracdo
Etnico-Racial (Anexo I).

7.2 Caso o(a) candidato(a) negro(a) ndo cumpra o estabelecido no subitem 7.1, perdera o direito de
concorrer a vaga extra N e, consequentemente, concorrera apenas as vagas da Ampla Concorréncia,
e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
Processo Seletivo.

7.3 Caso o(a) candidato(a) negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), para mulheres Maes e Tutores(as) (MT), para pessoas Trans (TT),
para Integrante de Povos e Comunidades Tradicionais (PCT) ou para pessoas em situacao de
Migracdo Forcada (MF) participara também dessas outras categorias, observadas as normas
constantes no item 15 deste Edital. Neste caso, o(a) candidato(a) devera enviar, também, os
documentos exigidos para cada uma dessas outras categorias de vagas extras as quais deseja
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concorrer.

8. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) PcD

8.1 Para concorrer a vaga extra PcD, no ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera: declarar-se
pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracdes, da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei Federal n.° 14.126, de 22
de marco de 2021, e que deseja concorrer a vaga reservada; b) anexar em seu Curriculo
Profissional, conforme subitem 16.2 deste Edital, copia do Laudo Médico (Anexo Il), conforme a
Documentacao Obrigatoria apresentada no Quadro 6 deste Edital.

8.2 Caso o(a) candidato(a) ndo cumpra o estabelecido no subitem 8.1, perderd o direito de
concorrer & vaga extra PcD e, consequentemente, concorrerd apenas as vagas da Ampla
Concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

8.3 Caso a pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
negros(as) (N), para indigenas (1), para negros(as) quilombolas, para mulheres maes e tutores(as)
(MT), para pessoas trans (TT), para Integrante de povos e comunidades tradicionais (PCT) ou para
pessoas em situacdo de migracdo rorcada (MF) participard também dessas outras categorias,
observadas as normas constantes no item 15 deste Edital. Neste caso, o(a) candidato(a) devera
enviar, também, os documentos exigidos para cada uma dessas outras categorias de vagas extras as
quais deseja concorrer.

8.4 O Laudo Médico

8.4.1 O Laudo Meédico devera ser anexado no Curriculo Profissional, conforme especificado no
item 16.2 deste Edital.

8.4.2 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario proprio (Anexo I1),
obedecendo as seguintes exigéncias: a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo
do(a) candidato(a), bem como o0 nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do laudo; b) descrever o tipo, o
grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

8.4.3 O Laudo Médico que ndo for apresentado no formulario préprio e/ou deixar de atender a
qualquer exigéncia contida neste Edital ndo tera validade.

8.4.4 Né&o serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou
documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como PcD, nos termos das
leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentacéo do(a) candidato(a).

9. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) INDIGENA (1)

9.1 Para concorrer a vaga extra I, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera: a) autodeclarar-
se indigena, conforme o quesito cor ou raca, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que deseja concorrer a vaga reservada; b) anexar em seu Curriculo
Profissional, conforme subitem 16.2 deste Edital, cOpia do registro administrativo de nascimento e
obito de indios (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por
lideranca local, conforme a Documentacdo Obrigatoéria apresentada no Quadro 6 deste Edital.

9.2 Caso o(a) candidato(a) ndo cumpra o estabelecido no subitem 9.1, perderd o direito de
concorrer & vaga extra | e, consequentemente, concorrera apenas as vagas da Ampla Concorréncia,
e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
Processo Seletivo.
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9.3 Caso o(a) candidato(a) indigena também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia (PcD), para mulheres mées e tutores(as) (MT) ou para pessoas trans (TT)
participard também dessas outras categorias, observadas as normas constantes no item 15 deste
Edital. Neste caso, o(a) candidato(a) devera enviar, também, os documentos exigidos para cada
uma dessas outras categorias de vagas extras as quais deseja concorrer.

10. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) NEGRO(A) QUILOMBOLA (NQ)

10.1 Para concorrer a vaga extra NQ, no ato de sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera:
autodeclarar-se negro(a) quilombola, conforme o quesito cor ou raca, utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que deseja concorrer a vaga reservada; b) anexar em
seu Curriculo Profissional, conforme subitem 16.2 deste Edital, copia da declaracdo de
pertencimento a comunidade quilombola; e c) certiddo de autodefini¢cdo da comunidade quilombola
emitida pela Fundacdo Cultural Palmares, conforme a Documentacdo Obrigatoria apresentada no
Quadro 6 deste Edital.

10.2 Caso o(a) candidato(a) ndo cumpra o estabelecido no subitem 10.1, perdera o direito de
concorrer a vaga extra NQ e, consequentemente, concorrera apenas as vagas da Ampla
Concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

10.3 Caso o(a) candidato(a) negro(a) quilombola também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia (PcD), para mulheres maes e tutores(as) (MT) ou para
pessoas trans (TT) participard também dessas outras categorias, observadas as normas constantes
no item 15 deste Edital. Neste caso, o(a) candidato(a) devera enviar, também, os documentos
exigidos para cada uma dessas outras categorias de vagas extras as quais deseja concorrer.

11. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATA(O) MULHER MAE E TUTOR(A) (MT)

11.1 Para concorrer a vaga extra MT, no ato de sua inscri¢do, a(o) candidata(o) devera: a) declarar
que deseja concorrer a vaga reservada; e b) anexar em seu Curriculo Profissional, conforme
subitem 16.2 deste Edital, cdpia de comprovacdo gestacional ou a certiddo de nascimento ou o
registro geral do(a) filho(a), para mulheres mées, ou o documento oficial de guarda unilateral para
tutor(a), conforme a Documentacgdo Obrigatoria apresentada no Quadro 6 deste Edital.

11.2 Caso a(o) candidata(o) ndo cumpra o estabelecido no subitem 11.1, perderd o direito de
concorrer a vaga extra MT e, consequentemente, concorrerd apenas as vagas da Ampla
Concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

11.3 Caso a mulher mée ou tutor(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras (N), para pessoas com deficiéncia (PcD), para pessoas trans (TT), para integrantes
de povos e comunidades tradicionais (PCT) ou para pessoas em situacdo de migracdo forgada (MF)
participara também dessas outras categorias, observadas as normas constantes no item 15 deste
Edital. Neste caso, a(0) candidata(o) deverad enviar, também, os documentos exigidos para cada
uma dessas outras categorias de vagas extras as quais deseja concorrer.

12. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATA(O) TRANS (TRAVESTI OU
TRANSEXUAL) (TT)

12.1 Para concorrer a vaga extra TT, no ato de sua inscri¢do, a(o) candidata(o) devera: a) declarar
que deseja concorrer a vaga reservada; b) anexar ao seu Curriculo Profissional, conforme subitem
16.2 deste Edital, sua autodeclaracdo de pessoa trans (travesti ou transexual) (Anexo I11), conforme
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a Documentacdo Obrigatéria apresentada no Quadro 6 deste Edital.

12.2 Caso a(o) candidata(o) ndo cumpra o estabelecido no subitem 12.1, perderd o direito de
concorrer a vaga extra MT e, consequentemente, concorrerd apenas as vagas da Ampla
Concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

12.3 Caso a pessoa trans também seja optante para concorrer as vagas reservadas para pessoas
negras (N), para pessoas com deficiéncia (PcD), para mulheres maes e tutores(as) (MT), para
integrantes de povos e comunidades tradicionais (PCT) ou para pessoas em situacdo de migracao
forcada (MF) participard também dessas outras categorias, observadas as normas constantes no
item 15 deste Edital. Neste caso, a(o) candidata(o) devera enviar, também, os documentos exigidos
para cada uma dessas outras categorias de vagas extras as quais deseja concorrer.

13. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) INTEGRANTE DE POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS (PCT)

13.1 Para concorrer a vaga extra PCT, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera: a) declarar
que deseja concorrer a vaga reservada; b) anexar em seu Curriculo Profissional, conforme subitem
16.2 deste Edital, declaracdo de pertencimento a comunidade emitida por associacdo legalmente
constituida, conforme a Documentacdo Obrigatdria apresentada no Quadro 6 deste Edital.

13.2 Caso o(a) candidato(a) ndo cumpra o estabelecido no subitem 13.1, perdera o direito de
concorrer & vaga extra PCT e, consequentemente, concorrerd apenas as vagas da Ampla
Concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

13.3 Caso a pessoa integrante de povos e comunidades tradicionais também seja optante para
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (N), para pessoas com deficiéncia (PcD), para
mulheres maes e tutores(as) (MT) ou para pessoas trans (TT) participard também dessas outras
categorias, observadas as normas constantes no item 15 deste Edital. Neste caso, o(a) candidato(a)
devera enviar, também, os documentos exigidos para cada uma dessas outras categorias de vagas
extras as quais deseja concorrer.

14. DA PARTICIPACAO COMO PESSOA EM SITUACAO DE MIGRACAO FORCADA
(MF)

14.1 Para concorrer a vaga extra MF, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera: a) declarar
que deseja concorrer a vaga reservada; b) anexar em seu Curriculo Profissional, conforme subitem
16.2 deste Edital, um dos documentos apresentados no subitem 3.8 deste Edital, conforme a
Documentacao Obrigatoria apresentada no Quadro 6 deste Edital.

14.2 Caso o(a) candidato(a) ndo cumpra o estabelecido no subitem 14.1, perdera o direito de
concorrer a vaga extra MF e, consequentemente, concorrera apenas as vagas da Ampla
Concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

14.3 Caso a pessoa em situacdo de migracdo forcada também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras (N), para pessoas com deficiéncia (PcD), para mulheres méaes e
tutores(as) (MT) ou para pessoas trans (TT) participara também dessas outras categorias,
observadas as normas constantes no item 15 deste Edital. Neste caso, o(a) candidato(a) devera
enviar, também, os documentos exigidos para cada uma dessas outras categorias de vagas extras as
quais deseja concorrer.
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15. DA OCUPACAO E DO REMANEJAMENTO DE VAGAS

15.1 Da ocupagcao das vagas

15.1.1 O(A) candidato(a) melhor classificado(a) (1° lugar) de cada categoria de vaga extra tera,
automaticamente, isencdo de pagamento de matricula e mensalidades, mesmo que esteja também
classificado(a) em Ampla Concorréncia, caso em que ndo ocupara a vaga extra.

15.1.2 As vagas reservadas a candidatos(as) UFG ndo preenchidas serdo ocupadas por
candidatos(as) das vagas extras reservadas (N, PcD, I, NQ, MT, TT, PCT e MF) néo
classificados(as) em primeira colocacao de sua categoria de vaga extra.

15.1.3 O preenchimento das vagas UFG ociosas sera feito em ordem de classificacdo geral de
todos(as) os(as) candidatos(as) a que se refere o subitem 15.1.2. Para ocupagdo dessas vagas,
todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) das categorias N, PcD, I, NQ, MT, TT, PCT e MF,
com excecdo do(a) classificado(a) em primeiro lugar, serdo colocados em uma lista classificatoria
geral. Os(As) melhores classificados(as) ocupardo as vagas UFG ociosas, independentemente da
categoria, mesmo que estejam classificados(as) em Ampla Concorréncia. Neste caso, esses(as)
candidatos(as) teréo isencéo financeira.

15.1.3.1 Como exemplo, consideremos uma situacdo em que haja 8 vagas UFG ociosas:
suponhamos que existam seis candidatos(as) PcD; o(a) primeiro(a) colocado(a) teré isencao total,
mesmo que aprovado(a) em Ampla Concorréncia; os(as) outros(as) cinco participardo da lista
classificatoria geral; suponhamos que nesta lista, esses(as) cinco candidatos(as) estejam
classificados(as) em 3°, 5°, 7°, 12° e 18° |ugares; os(as) oito primeiros(as) desta lista ocupardo as
vagas UFG ociosas; em nosso exemplo, o(a) 3° 5° e 7° colocados PcD ocupardo vagas e terdo
isencdo de pagamento; o(a) candidato(a) classificado(a) em 12° lugar, caso ndo esteja aprovado(a)
em AC, ocupard a vaga extra para PcD, porém tera todos os custos financeiros do curso; o(a)
candidato(a) classificado(a) em 182 colocacdo estard eliminado(a) da primeira chamada, podendo
ser convocado(a) para matricula em segunda chamada, caso haja vagas. Caso os(as) candidatos(as)
aprovados(as) ndo efetivarem suas matriculas, a ocupacao das vagas seré refeita usando 0s mesmos
critérios.

15.1.4 Caso, apoés a realocagdo das vagas de que trata o subitem 15.1.2, ainda restem vagas UFG
ociosas, essas serdo ocupadas por candidatos(as) da Ampla Concorréncia em ordem de
classificacéo.

15.2 Do remanejamento das vagas

15.2.1 Os(As) candidatos(as) UFG, N, PcD, I, NQ, MT, TT, PCT e MF aprovados(as) também
dentro do numero de vagas da Ampla Concorréncia (AC), ndo preencherdo vagas reservadas. Neste
caso, ocupardo uma vaga da Ampla Concorréncia (AC).

15.2.2 O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) para a vaga extra N e também inscrito(a) e
aprovado(a) para vagas extras de outras categorias, ocuparé a vaga extra N.

15.2.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) para a vaga extra PcD e também inscrito(a)
e aprovado(a) para vagas extras das categorias NQ, MT, TT, PCT e MF, ocuparé a vaga extra PcD.

15.2.4 O(A) candidato(a) indigena, aprovado(a) para a vaga extra | e também inscrito(a) e
aprovado(a) para vagas extras das categorias PcD, MT e TT, ocuparé a vaga extra .

15.2.5 O(A) candidato(a) negro(a) quilombola aprovado(a) para a vaga extra NQ e também
inscrito(a) e aprovado(a) para vagas extras das categorias MT e TT, ocupard a vaga extra NQ.

15.2.6 A(O) candidata(o) mulher mée ou tutor(a) aprovada(o) para a vaga extra MT e também
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inscrito(a) e aprovado(a) para a vaga extra da categoria TT, ocupara a vaga extra MT.

15.2.7 O(A) candidato(a) integrantes de povos e comunidades tradicionais aprovado(a) para a vaga
extra PCT e também inscrito(a) e aprovado(a) para as vagas extras das categorias MT e TT,
ocupara a vaga extra PCT.

15.2.8 O(A) candidato(a) em situacdo de migracdo forcada, aprovado(a) para a vaga extra MF e
também inscrito(a) e aprovado(a) para as vagas extras das categorias MT e TT, ocupara a vaga
extra MF.

15.3 As regras definidas no subitem 15.2 estdo resumidas no Quadro 5.

Quadro 5 — Ocupacéo das vagas por candidatos(as) aprovados(as) em mais de uma categoria

Candidato(a) Inscrito e

Classificado(a) nas Categorias: Ocupara a vaga destinada a:

UFG/N/PcD/I/NQ/MT/TT/PCT/MF

classificado também em AC AC

Candidato(a) N
classificado(a) também para N
PcD/MT/TT/PCT/MF

Candidato(a) PcD
classificado(a) também para PcD
NQ/MT/TT/PCT/MF

Candidato(a) 1
classificado(a) também para I
PcD/MT/TT

Candidato(a) NQ
classificado(a) também para NQ
MT/TT
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Candidato(a) MT
classificado(a) também para MT
TT

Candidato(a) PCT
classificado(a) também para PCT
MT/TT

Candidato(a) MF
classificado(a) também para MF
MT/TT

16. DO PROCESSO SELETIVO

16.1 O processo seletivo sera realizado em fase Unica, de carater classificatorio, a partir da
avaliacdo do Curriculo Profissional do(a) candidato(a), enviado com sua documentacdo
comprobatdria e a Documentagdo Obrigatdria (DO) (Quadro 6).

16.2 Os Documentos Obrigatorios (DO), apresentados no Quadro 6, serdo utilizados para a
homologacéo da inscricdo do(a) candidato(a). Esses documentos deverdo iniciar a apresentacdo do
Curriculo Profissional. A ndo apresentacdo desses documentos iniciais acarretara na exclusdo do(a)
candidato(a) no Processo Seletivo ou na mudanca de sua categoria de participacdo, conforme itens
6.1,7.1,8.1,84.1,9.1,10.1, 11.1, 12.1, 13.1 e 14.1 deste Edital.

Quadro 6 — Documentos obrigatorios para a homologacéao da inscricao.

Documentos Obrigatérios a serem colocados no

Par ndidat : . , .
ara os candidatos(as) inicio do Curriculo Profissional

DO1 Todos(as) Diploma de graduacéo reconhecido pelo MEC.

Identidade (RG) e CPF (caso tenha o nimero do CPF na
DO2 Todos(as) identidade, ndo € necessario anexar documento
comprobatorio).

Documento de comprovacdo de vinculo empregaticio

DO3 UFG com a UFG.

Negros(as), indigenas e

. Autodeclaragdo Etnico-Racial, conforme Anexo |.
negros(as)quilombolas

DO4

Registro administrativo de nascimento e ¢bito de indios
DO5 Indigenas (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo
grupo Indigena assinada por lideranca local.

DO6 | Negros(as) quilombolas | Declaracdo de pertencimento a comunidade quilombola.

Certiddo de autodefinicdo da comunidade quilombola

DO7 | Negros(as) quilombolas emitida pela Fundagéo Cultural Palmares.
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DO8 | Pessoa com deficiéncia | Laudo Médico, conforme Anexo II.
Comprovacgao gestacional, ou a certiddo de nascimento,
D09 Maes ou tutores(as) ou o registro geral do(a) filho(a) para mulheres mées ou
documento oficial de guarda unilateral para tutores(as).
Trans (travestis ou Autodeclaracdo de pessoa trans (travesti ou transexual),
DO10 .
transexuais) conforme Anexo IlI.
Povos integrantes de Declaracdo de pertencimento a comunidade emitida por
DO11 . AV L3 -
comunidades tradicionais | associa¢do legalmente constituida.
DOL2 Pessoa em situacdo de | Comprovante de situacdo de Migragcdo Forgada,
migracédo forcada conforme subitem 3.8, alineas I, 11 ou 111 deste Edital.

16.3 Avaliacdo do Curriculo Profissional

16.3.1 A Analise do Curriculo sera realizada conforme os critérios especificados no Quadro 7,
considerando-se o tempo de experiéncia profissional, a formacdo académica e a producdo técnico-
cientifica do(a) candidato(a).

16.3.2 O(A) candidato(a) devera enviar, no momento da inscricdo, uma copia dos originais de seus
documentos pessoais e de seus titulos, seguindo as orientacdes e a ordem estabelecida no Modelo de
Resumo do Curriculo (Anexo V).

Quadro 7 — Composicao das categorias para o Curriculo Profissional, com respectivas pontuacfes
por ano, ocorréncia ou titulo e pontua¢do maxima por item, quando for o caso.

Cateqoria Tempo de experiéncia profissional nos ultimos cinco Pontuacéao Pontuacéo
g anos (2019 a 2023) por més maxima
Experiéncia profissional comprovada na area da salde,
EP1 com atuagdo na Estratégia de Salde da Familia do 2 120
Sistema Unico de Salde
Experiéncia profissional comprovada na area da satde
EP2 (unidades basicas de saude, servi¢os de média e alta 1 60
complexidades)
Experiéncia profissional comprovada em gestdo na
EP3 . L e X « . 1 60
area da saude, informatica e/ou informacao em salde
Experiéncia profissional comprovada na area de
EP4 . e ~ , 1 60
informatica/informacéo em saude
Producéo técnico-cientifica nos ultimos cinco anos | Pontuagcdo | Pontuacéo
(2019 a 2023) por titulo maxima
PT1 Artigos completos publicados em periddicos 2 4
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PT2 Apresentacdo oral em evento cientifico 1 10

PT3 Apresentacdo de pOster em evento cientifico 1 10

Resumo expandido publicados anais de evento
PT4 cientifico (até 4 paginas) 1 5

Resumo simples publicado em anais de evento

PTS cientifico (até 500 palavras)

16.3.3 Todos os documentos que compdem o arquivo enviado deverdo estar citados no resumo do
curriculo de forma correspondente a sua respectiva pagina, de acordo com a ordem determinada no
Quadro 7.

16.3.4 Nao seré avaliado o curriculo que ndo apresentar: a) resumo do curriculo; b) ordenamento
adequado dos documentos, conforme o resumo (numeracdo correta); ¢) numeracao legivel (pode ser
numerado a mao).

16.3.5 Se houver mais de um comprovante para cada item, esses devem ser ordenados e
identificados com codificacdo sequencial em subitens, conforme o Modelo de Resumo do Curriculo
(Anexo 1V).

16.3.6 Nos casos em que um mesmo documento for valido para mais de um item do Curriculo
Profissional, o0 mesmo devera ser incluido novamente na ordem e codificado de acordo com o item
correspondente.

16.3.7 Caso algum documento ndo atenda os critérios estabelecidos nos subitens 16.3.3 e 16.3.4, 0
referido item n&o sera avaliado.

16.3.8 Os titulos deverdo estar com a imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF, ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

16.3.9 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo
previsto para a inscricao, realizar nova inscri¢ao e enviar o novo Curriculo Profissional atualizado.

16.3.10 Caso o(a) candidato(a) realize sua inscricdo mais de uma vez, sera considerada apenas a
altima inscricdo realizada. As demais serdo desconsideradas, inclusive os Curriculos Profissionais
encaminhados nessas inscri¢des anteriores.

16.3.11 O envio do arquivo com a documentacao constante nos Quadros 6 e 7 é de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a). A Coordenagdo do Curso de Especializacdo em Salde Digital do
Instituto de Informatica (INF) ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por motivos de
qualquer ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, eventuais erros no procedimento de entrega, etc.

16.3.12 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais,
estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e
comprobatdrio, para todos os fins de direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico
reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade a partir do
endereco eletrénico em que estdo disponibilizados (o documento deve apresentar comprovante de
autenticidade emitido pelo site que o produziu).

16.3.13 A veracidade das informacBes enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
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informac0es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando
sua eliminacéo do Processo Seletivo.

16.3.14 O(A) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso
seja necessario, envia-los para a confirmacdo da veracidade das informacoes.

16.3.15 Caso o(a) candidato(a) ndo envie o Curriculo Profissional receberd pontuacdo 0,0 (zero) e
sera eliminado(a) do Processo Seletivo.

16.3.16 A Analise do Curriculo Profissional sera realizada com base em critérios uniformes para
todos(as) os(as) candidatos(as) concorrentes as diferentes categorias de vagas.

16.4 Na anélise do Curriculo Profissional, ser& considerado o disposto a seguir:

16.4.1 Na experiéncia profissional e para a producao cientifica serdo consideradas somente as
ocorréncias no periodo dos Gltimos cinco anos, ou seja, de 2019 a 2023 (60 meses). Para a
experiéncia profissional, a pontuacdo sera proporcional ao periodo comprovado em meses.

16.4.2 PublicacGes de artigos completos em periddicos trabalhos cientificos publicados em
periddicos, anexar, a cada trabalho publicado, copias da capa da revista e das duas primeiras
paginas do proprio trabalho.

16.4.3 Apresentacdo de Trabalhos Cientificos — anexar o Certificado de Apresentacdo do
trabalho. Somente serdo pontuadas as apresentacOes certificadas. Para pontuacdo de apresentacédo
oral ou de pdster, serd considerado o primeiro autor ou o apresentador especificado no certificado.

16.4.4 Resumo expandido e resumo simples publicados em anais de eventos cientificos —
anexar, a cada resumo publicado, copias da capa dos Anais e do proprio resumo. Se os Anais forem
eletrénicos, imprimir a pagina da Internet do evento e dos resumos (caso ndo apareca o endereco
eletrbnico da pagina do evento e do trabalho, informa-lo de forma clara no proprio documento).

16.4.5 As questbes ndo definidas nas orientacbes acima, que surgirem durante a analise dos
curriculos, serdo definidas pela Coordenagdo do Curso de Especializacdo em Saude Digital do
Instituto de Informatica (INF).

16.4.6 O resultado do Processo Seletivo serd o somatorio das pontuacBGes obtidas nos itens
comprovados na analise do Curriculo Profissional.

16.4.7 Para efeito de classificacdo final, os(as) candidatos(as) serdo posicionados(as) em ordem
decrescente da pontuacdo obtida em cada categoria de vaga. Em caso de empate na ultima posicao
de classificagdo, prevalecerd o critério de maior idade para o desempate.

16.4.8 Os remanejamentos de vagas ociosas no resultado final ocorrerdo segundo o item 15 deste
Edital.

16.4.9 O resultado preliminar do Processo Seletivo serd divulgado na data estabelecida no
Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1) e cabera recurso, conforme estabelecido no item 17
deste Edital.

16.4.10 Apos a andlise dos recursos, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo na data
estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

16.4.11 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Conselho Diretor do Instituto
de Informaética da UFG (INF/UFG).

17 DOS RECURSOS
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17.1 Seré assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra: a) o Edital e seus
anexos; b) o resultado preliminar das inscricbes homologadas; e) o resultado preliminar da Analise
do Curriculo Profissional; f) o resultado preliminar do Processo Seletivo.

17.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias uteis (48 horas) apos a publicacéo
e/ou divulgacao dos resultados e/ou atos.

17.3 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias
recursais do Processo Seletivo.

17.4 Nao haverad qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela
Banca Examinadora.

17.5 Para apresentacdo de recurso, o(a) candidato(a) devera: a) fundamentar-se, argumentar com
precisdo logica, consisténcia, concisdo e a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;
b) enviar o recurso em formulario préprio, disponivel no endereco https://especializacao.cgis.ufg.br,
conforme instruc@es contidas na pagina; ¢) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser
indeferido.

17.6 Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacfes
estabelecidas no Edital.

17.7 Na andlise dos recursos interpostos, a Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Salde
Digital do Instituto de Informatica (INF) podera determinar a realizacdo de diligéncias, que
entenderem necessarias €, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

17.8 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, no prazo previsto
no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

18. DA MATRICULA

18.1 Na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1), serdo convocados(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as).

18.2 Para a realizagdo da matricula, o(a) candidato(a) deverad enviar a documentacdo, conforme
instrucdes contidas em https://especializacao.cgis.ufg.br/, no periodo estabelecido no Cronograma
deste Edital (Quadro 1), em um Unico arquivo, em formato PDF, com, no maximo, 100 MB, ndo
sendo necessario o comparecimento do(a) candidato(a) selecionado(a) a Instituicdo de Ensino para
efetivacdo da matricula.

a) Comprovante de pagamento da matricula. O boleto sera enviado ao(a) candidato(a) para seu
e-mail cadastrado no sistema de inscricao.

b) Documento de identificacéo (frente e verso). Para efeito de matricula, os seguintes documentos
de identificacdo serdo considerados: Carteira de Identidade (RG); Carteira de Trabalho (frente com
a pagina de rosto e verso com os dados pessoais); Carteira Nacional de Habilitacdo; carteiras
expedidas pela Diretoria-Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar; bem
como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo consideradas
documentos de identidade e que contenham foto e impresséo digital; Carteira de Identidade para
estrangeiros permanentes, conforme o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou comprovante de situacdo cadastral, obtido no endereco
eletrénico da Receita Federal:
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<https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/consultaPublica.asp>; caso
0 numero conste no documento de identidade, ndo sera necessario anexar esse comprovante.

d) Titulo de eleitor: frente e verso/eTitulo;

e) Certiddo de quitacdo com as obrigacGes eleitorais, emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral: <http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral>;

f) Comprovante de residéncia: O comprovante de residéncia deve estar no nome do(a) discente,
do conjuge ou companheiro, de ascendente (pai, mée, avd ou avd) ou descendente (filho, filha, neto
ou neta), ou de parente colateral até o terceiro grau (tio ou tia), ou representante legal (assim
nomeado por decisédo judicial). O grau de parentesco devera ser comprovado, documentalmente, no
ato da matricula. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia: contas de agua, de luz, de
telefone e de Internet, boletos bancérios (fatura de cartdo de crédito), declaracdo da Bolsa Familia
(assinada e carimbada pelo 6rgédo responsavel) ou declaracdo do Imposto Territorial Rural (2020 ou
2021). Os comprovantes de domicilio devem ser atuais, cuja data de emissdo tenha ocorrido até trés
meses antes da matricula.

g) Certificado de alistamento militar: no caso de candidatos do sexo masculino, maiores de 17
(dezessete) anos e que estdo nos primeiros seis meses do ano em que completam 18 (dezoito) anos
de idade ou Certificado de Reservista, Dispensa ou Isencdo, no caso de candidatos do sexo
masculino, maiores de 18 (dezoito) anos, ou no caso de candidato militar, documento que comprove
ser militar da ativa.

18.3 Em hipdtese alguma sera permitida a matricula condicional ou extemporanea.
18.4 Somente sera aceita a matricula se a documentag&o estiver completa e legivel.

18.5 As informacg0es prestadas no ato da matricula sdo de inteira responsabilidade do(a) discente(a),
estando sujeito as punigdes previstas em lei. O(A) discente que utilizar documentacdo falsa e/ou
adulterada para inscricdo/matricula terd a mesma cancelada, podendo ainda responder legalmente
por suas agoes.

18.6 O(A) candidato(a) classificado(a) que ndo concretizar a sua matricula por falta da
documentacdo exigida perdera o direito a vaga no respectivo Curso.

18.6.1 A matricula somente sera concretizada, também, apds a comprovacdo do pagamento de sua
taxa no valor de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais). Caso 0 pagamento ndo seja efetivado, a
matricula ndo sera concretizada e podera ser convocado para matricula, em chamadas subsequentes,
um(a) novo(a) candidato(a) classificado(a).

18.7 Apos a realizacdo das matriculas em primeira chamada, as vagas ociosas serdo preenchidas,
em segunda chamada, pelos(as) candidatos(as) ainda ndo selecionados(as), ou seja, a partir do(a)
candidato(a) classificado(a) em 281° (ducentésimo octogésimo primeiro) lugar.

18.8 Apos a realizacdo das matriculas em segunda chamada, as vagas ociosas serdo preenchidas, em
terceira chamada, pelos(as) candidatos(as) ainda ndo selecionados(as) subjacentes na classificagéo.

18.9 O numero de chamadas para matricula podera ser acrescido, caso as vagas ndo sejam
preenchidas.

18.10 Nao sera permitido o trancamento de matricula neste Curso.

19 DAS PENALIDADES

19.1 Sera eliminado do Processo Seletivo ou ndo sera matriculado, o(a) candidato(a) que: a) fizer,
em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; b) no ato da inscri¢do, prestar declaragdo falsa
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ou inexata; ¢) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos
requisitos fixados no Edital; d) praticar atos que contrariem as normas do Edital; e) ndo atender as
determinacOes do presente Edital e aos seus atos complementares; f) utilizar de tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste processo seletivo.

19.2 Fica assegurado ao(d) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicacdo das penalidades que
constam no subitem 19.1, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

20. DO INICIO DO CURSO

20.1 A Especializacdo em Salde Digital esta prevista para iniciar nas datas estabelecidas no
Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

21. CONSIDERAGCOES FINAIS

21.1 As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando sujeito as
punicdes previstas em lei. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Processo Seletivo e, se tiver sido matriculado(a), ficard sujeito(a) & anulacéo de
matricula em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, na forma da lei.

21.2 O(A) candidato(a) deverd manter atualizado o seu endereco e informacdes de contato,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e na Secretaria do Curso, enquanto estiver
participando do Curso.

21.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacio dos resultados das
fases do Processo Seletivo, bem como das demais informacgdes e Editais Complementares que
possam ser publicados durante o Processo Seletivo.

21.4 A Coordenacéo do Curso reserva-se o direito de no preencher todas as vagas oferecidas ou de
realizar novo processo seletivo simplificado para a PLSSD da UFG ou n&o iniciar 0 curso caso ndo
haja, no minimo, 100 alunos pagantes matriculados. (Retificado pelo Edital Complementar n° 01).

21.4.1 Caso ndo haja esse numero minimo de alunos pagantes (224 matriculados pagantes) a
Coordenacéo podera ndo oferecer o curso e, assim, devolvera a taxa de matricula dos alunos que a
tenham pagado.

21.5 O(A) candidato(a) ndo podera ter matricula ativa em outros Cursos de Especializacdo na UFG.

21.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenacéo do Curso e referendados pelo
Conselho Diretor do Instituto de Informatica da Regional Goiania, em primeira instancia.

Goiania, 09 de janeiro de 2024.

Profé, Dra. Renata Dutra Braga
Coordenadora da PLSSD da UFG

Prof2. Dra. Silvana de Lima Vieira dos Santos
Subcoordenadora da PLSSD da UFG

Prof. Dr. Eliomar Aradjo de Lima
Diretor do Instituto de Informatica
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